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REGIONE PIEMONTE BU22 01/06/2022 
 

Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Centrale - Torino 
Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esame, per la formazione di graduatoria da 
utilizzare per contratti a tempo determinato per funzionari Ingegneri/Architetti di- cat. D 
posizione economica D1 CCNL Funzioni Locali a valere sui fondi del piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) per 36 mesi, prorogabili nei limiti della durata di attuazione del 
progetto (comunque non oltre il 31 dicembre 2026) 
 

Allegato 
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AGENZIA TERRITORIALE PER LA

CASA DEL PIEMONTE CENTRALE

Corso Dante 14 - 10134 Torino

(già ATC Torino)

AVVISO  PUBBLICO  DI  SELEZIONE,  PER  TITOLI  ED  ESAMI,  PER  LA
FORMAZIONE DI GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER CONTRATTI A TEMPO
DETERMINATO  PER  FUNZIONARI  INGEGNERI/ARCHITETTI  DI-  CAT.  D
POSIZIONE ECONOMICA D1 CCNL FUNZIONI LOCALI A VALERE SUI FONDI
DEL PIANO  NAZIONALE  DI  RIPRESA E  RESILIENZA (PNRR)  PER  36  MESI,
PROROGABILI NEI LIMITI DELLA DURATA DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO
(COMUNQUE NON OLTRE IL 31 DICEMBRE 2026).

IL VICE DIRETTORE GENERALE ff

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198.
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 recante norme
sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le
Amministrazione Pubbliche.
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125.
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68.
In esecuzione di quanto disposto dalla deliberazione CdA n.103  del  22.12.2021  di
aggiornamento della programmazione triennale del fabbisogno del personale e della
determinazione dirigenziale n.517 in data 24.05.2022

.

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria
da  utilizzare  per  il  reclutamento  a  tempo  determinato  di  Funzionari  di  Categoria  D,
posizione economica D1, a valere sui fondi del PNRR, della seguente professionalità:

INGEGNERE/ARCHITETTO  PER  LO  SVOLGIMENTO  DI  ATTIVITA’  TECNICO
OPERATIVE STRETTAMENTE FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DEI SINGOLI
PROGETTI FINANZIATI DAL PNRR

L’assunzione sarà effettuata a tempo pieno (36 ore settimanali) o a tempo parziale (18 ore).
La finalizzazione dell’iter selettivo e l’eventuale assunzione in servizio restano, comunque,

subordinati a valutazione insindacabile dell’Ente, senza che gli idonei possano vantare alcun
diritto e/o richiesta.
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Si segnala che, al fine di valorizzare l’esperienza professionale maturata nell’ambito dei
rapporti  di  lavoro  a  tempo  determinato  per  l’attuazione  dei  progetti  del  PNRR,
l’Amministrazione potrà prevedere, negli eventuali futuri bandi di concorso per il reclutamento
di personale a tempo indeterminato, una riserva di posti non superiore al 40 per cento, destinata
al predetto personale che abbia svolto servizio per almeno trentasei mesi.

Si  segnala  inoltre  che,  ai  sensi  dell’art.  1,  co.  7-ter,  del  D.L.  80/2021  e  s.m.i.,  per  i
professionisti assunti a tempo determinato non è richiesta la cancellazione dall’albo, collegio o
Ordine professionale di appartenenza e l’eventuale assunzione non determina la cancellazione
d’ufficio.

I requisiti specifici richiesti per ciascuna graduatoria sono quelli indicati nell’ALLEGATO
A) al presente avviso.

Si precisa che il requisito “Abilitazione all’esercizio della professione” è finalizzato, per
ciascuna professione, all’iscrizione al rispettivo Albo professionale, necessaria per l’esercizio
delle mansioni ed attività contrattualmente riconducibili ed esigibili dal personale inquadrato
nel profilo professionale di cui alla figura ricercata.

Pertanto,  ai  fini  dell’eventuale  assunzione,  il  candidato  dovrà  risultare  iscritto  all’Albo
professionale di cui sopra, pena la non assunzione, entro la data fissata dall’Amministrazione
per l’immissione in servizio.

I  requisiti  per  ottenere  l’ammissione  alla  selezione  pubblica,  di  cui  al  presente  bando,
devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  utile  per  la  presentazione  della
domanda di ammissione.

Il mancato possesso di uno o più requisiti previsti dal presente avviso preclude la possibilità
di partecipare alla selezione pubblica.

La verifica circa il  possesso dei requisiti  per l’ammissione alla procedura selettiva sarà
effettuata su tutti i candidati risultati idonei in esito alla prova d’esame.

L’Agenzia può comunque disporre, in ogni momento della procedura, con provvedimento
motivato, l’esclusione dalla stessa per difetto dei requisiti prescritti.

Il difetto dei requisiti prescritti dall’avviso comporta comunque l’impossibilità alla stipula
del contratto individuale di lavoro a tempo determinato.

ARTICOLO 1
(Requisiti di ammissione)

Per l'ammissione alla procedura i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti Generali

 cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica),

oppure
 cittadinanza di Stato membro della Unione Europea (U.E.) o altre ipotesi di equiparazione

previste per legge;
I cittadini non italiani ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, devono
essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:
1. godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

 età non inferiore agli anni 18;
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 godimento  dei  diritti  civili  e  politici,  anche  negli  Stati  di  appartenenza  o  provenienza,
secondo le vigenti disposizioni di legge, fatta salva l’indicazione delle ragioni dell’eventuale
mancato godimento;

 idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti l’impiego, facoltativamente accertata
dall’Amministrazione in base alla normativa vigente, fatta salva la tutela dei portatori di
handicap di cui alla legge 05.02.92, n. 104;

 assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 2, comma 3 del D.P.R. 487/94 e art. 55-quater
del D.Lgs 165/2001;

 non avere riportato condanne penali passate in giudicato né di avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di
lavoro con la Pubblica Amministrazione;

 per i cittadini italiani: di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva,
laddove espressamente previsti per legge.

Requisiti Specifici

a) Titolo di studio secondo le previsioni contenute nell’Allegato A) al presente avviso;

b) Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere o Architetto;

c) Altri requisiti previsti nell’Allegato A) al presente bando;

Nei casi di titoli di studio equivalenti a quelli indicati,  sarà cura del candidato dimostrare la
suddetta equivalenza mediante l’indicazione di un provvedimento normativo che la sancisce.

L’equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero dovrà essere comprovata allegando alla
domanda di partecipazione alla procedura dichiarazione resa con le modalità di cui al D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i. attestante il riconoscimento da parte dell’autorità competente dell’equivalenza
al corrispondente titolo di studio italiano. Il candidato, in luogo della predetta dichiarazione,
potrà produrre la documentazione in originale o copia autenticata.

d) Possesso patente auto tipo “B”.

I suddetti requisiti (generali  e  specifici)  devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande.

ARTICOLO 2
(Presentazione della domanda)

L’avviso  di  selezione  e  il  fac-simile  della  domanda  sono  disponibili  sul  sito  istituzionale
dell’Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Centrale https://www.atc.torino.it/Home alla
sezione “Amministrazione trasparente”, pagine “Bandi di concorso”, “Avvisi”.
La domanda corredata da curriculum vitae formativo-professionale in formato europeo, entrambi
datati e sottoscritti a pena di esclusione, e da fotocopia di documento d’identità (fronte e retro) in
corso di validità, deve essere inviata entro il 21.06.2022 secondo le seguenti modalità:

https://www.atc.torino.it/Home
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1. tramite  consegna  diretta, entro  le  ore  12.00  del  giorno  di  scadenza,  all'Ufficio  Protocollo
dell’Ente;

2. spedita  tramite  PEC (Posta  elettronica  certificata)  all’indirizzo  atc@pec.atc.torino.it:
(Attenzione. In questo caso la comunicazione ha valore legale   solo se inviata da PEC intestata
al  candidato   e  ricevuta  all’indirizzo  PEC  di  ATC)  in  tal  caso la  domanda  dovrà  essere
sottoscritta digitalmente ovvero dovrà essere inviata la scansione della domanda sottoscritta con
firma autografa all'indirizzo: atc@pec.atc.torino.it. La domanda e gli allegati richiesti dovranno
essere inviati in formato “.pdf “.

Specificare nell'oggetto del messaggio oltre al Nome e Cognome del candidato la dicitura sotto
indicata. “SELEZIONE PER GRADUATORIA PNRR”.
Le domande presentate o inviate oltre la data prevista e secondo modalità difformi da quelle
suindicate saranno escluse dalla procedura.
L'amministrazione  non  assume  responsabilità  per  il  mancato  ricevimento  di  comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati, né per eventuali disguidi
elettronici in ogni modo imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Centrale ha facoltà di prorogare motivatamente
il termine di scadenza di presentazione della domanda o di revocare il concorso stesso, quando
l’interesse pubblico lo richieda.

DATI ANAGRAFICI E DICHIARAZIONI

Nella domanda di ammissione il candidato - consapevole che in caso di falsa dichiarazione,
secondo quanto  previsto  dall’art.  76  del  D.P.R.  n.  445/2000  e  s.m.i.,  verranno  applicate  le
sanzioni previste dal Codice Penale e che, ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R. n. 445/2000,
decadrà dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera,

1) deve indicare:

cognome e nome;
codice fiscale;
il luogo e la data di nascita;
la residenza;

 l’eventuale possesso dell’indirizzo di posta elettronica certificata, che potrà  essere
utilizzato per le comunicazioni con ATC del Piemonte Centrale;

 l’eventuale possesso di titoli di preferenza a parità di merito in conformità alla vigente
normativa,  richiamati  nel  prospetto  che  viene  allegato  al  presente  bando  di  cui
costituisce parte integrante (allegato B);

2) deve dichiarare, a pena di esclusione:

  di essere cittadino italiano;
ovvero

 di essere cittadino di Stato membro della Unione Europea (U.E.), ovvero gli estremi di 
diversa ipotesi legislativa di equiparazione alla cittadinanza italiana;
per     i     soli     cittadini     non     italiani:
a) il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
b) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

 il Comune o lo Stato di appartenenza o di provenienza di iscrizione nelle liste elettorali
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

mailto:atc@pec.atc.torino.it
mailto:atc@pec.atc.torino.it
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 di non aver riportato condanne penali che, ai sensi della vigente normativa, impediscano
la costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione (ovvero le
eventuali condanne riportate ovvero gli eventuali carichi pendenti);

 di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni inerenti l’impiego;
 di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione o di non essere stato dichiarato decaduto, ai sensi dell’art. 2, comma 3,
del D.P.R. n. 487/94 e art. 55-quater del D.Lgs. n. 165/2001;

 di possedere il titolo di studio previsto dall’ALLEGATO A);
 di possedere gli ulteriori requisiti previsti dall’ALLEGATO A);
 di possedere la patente auto di tipo “B”;
 di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, laddove

espressamente previsti per legge.

Ai sensi della Legge n. 104/92 i candidati riconosciuti portatori di handicap devono fare esplicita
richiesta dell’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché dell’eventuale necessità
di  tempi  aggiuntivi  per  poter  sostenere  le  prove  d’esame  previste dal  presente  bando,  da
documentarsi entrambe a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica
competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della Legge n. 104/1992 e s.m.i..

I  candidati  devono  dichiarare  l’eventuale  condizione  di  soggetti  con  disturbo/i  specifico/i
dell’apprendimento  [DSA]  allegando  apposita  certificazione/dichiarazione  resa  dalla
commissione  medico-legale  dell’ASL  di  riferimento  o  da  equivalente  struttura  pubblica,
comprovante il disturbo specifico dell’apprendimento (DSA), qualora vengano richiesti, a norma
del D.M. 9 novembre 2021, eventuali tempi aggiuntivi per le prove.

ARTICOLO 3
(Motivi di non ammissione)

Non sono ammesse le domande:

- prodotte ed inviate con modalità diverse da quelle indicate nel presente bando;

- non compilate in tutti i campi obbligatori previsti dalla procedura telematica;

- prive della copia fronte-retro di un documento d’identità in corso di validità;

- di coloro che non sono in possesso dei requisiti previsti dal presente bando di concorso;

- di coloro che sono esclusi dall’elettorato attivo;

- di coloro che sono stati  destituiti,  dispensati,  licenziati  o che sono stati  dichiarati  decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. n.
487/94 e art. 55-quater del D.Lgs. n. 165/2001;

- inviate oltre il termine di presentazione delle domande

ARTICOLO 4
(Commissione giudicatrice)

La  Commissione  giudicatrice  è  nominata  con  successivo  provvedimento.  Dispone  circa
l’ammissione  o  l’esclusione  dei  candidati  alle  prove  e  al  giudizio  sulle  stesse;  effettua  la
valutazione dei titoli di merito attribuendo ad essi il relativo punteggio e formula la graduatoria
finale di merito con l’osservanza delle disposizioni vigenti in materia di preferenza a parità di
merito a favore di particolari categorie.
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ARTICOLO 5
(Modalità di pubblicazione per i candidati)

Tutte le pubblicazioni inerenti la procedura concorsuale, ivi comprese date e modalità di
effettuazione delle prove, il documento contenente le misure di sicurezza e prevenzione relative
al Covid-19, l’elenco candidati ammessi ed esclusi alle singole prove e la graduatoria finale di
merito, saranno rese note sul sito istituzionale dell’Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte
Centrale all’indirizzo: https://atc.torino.it/Home alla sezione “Amministrazione trasparente”,
pagina “Bandi di concorso” “Concorsi attivi”.

Tutte le pubblicazioni sopra descritte avranno valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun
candidato.

ARTICOLO 6
(Programma della selezione)

La prova scritta sarà costituita da quesiti a risposta multipla con risposte già predefinite
sulle materie indicate nell’ALLEGATO A) al presente avviso. I candidati dovranno conseguire
una votazione di almeno 21/30 per accedere alla successiva prova orale.

Prova orale
La prova orale sarà costituita da tre quesiti che saranno sorteggiati dal candidato inerenti le

materie indicate nell’allegato A.
Contestualmente alla prova orale sarà effettuato  l’accertamento di possesso di una buona

conoscenza dei programmi AUTOCAD e/o Building Information Modeling (BIM) per la quale
la Commissione ha a disposizione ulteriori 3 punti.

Saranno assegnati fino a due 2 punti per la conoscenza della metodologia BIM e fino ad 1
punto per la conoscenza di AUTOCAD

Le prove potranno anche svolgersi in modalità telematica, secondo le indicazioni che verranno
rese  pubbliche  dall’Agenzia  sul  sito  internet  dell’Ente  alla  sezione  “Amministrazione
trasparente”, pagina “Bandi di concorso” “Concorsi attivi”.

ARTICOLO 7
Fase di valutazione dei titoli

Il  punteggio  massimo  attribuibile  ai  titoli  è  pari  a  5  punti,  da  attribuire  a  ciascuna
graduatoria secondo i criteri di seguito elencati:

- Abilitazione all’incarico di Coordinatore della Sicurezza ai sensi dell’art. 98, comma 1,
del D. Lgs. 81/2008 (punti 3);

- Attestazione frequenza corso sul D. Lgs. 50/2016 della durata minima di 20 ore (fino a
punti 2 con riferimento alla durata del corso).

Alla  valutazione  dei  titoli  si  procederà  unicamente  con riferimento  ai  candidati  che  si
presenteranno a sostenere la prova scritta.

La  valutazione  dei  titoli  è  effettuata  sulla  base  dei  titoli  dichiarati  dai  candidati  nella
domanda di ammissione al concorso. Sono valutati solo i titoli completi di tutte le informazioni
richieste per la valutazione.

I  candidati,  ai  fini  dell’ottenimento  del  punteggio  dei  titoli,  dovranno  allegare  un
curriculum  vitae  sottoscritto  contenente  le  informazioni  richieste  dall’avviso  nonché  la
documentazione attestante gli ulteriori titoli richiesti ai sensi del presente articolo.

I suddetti titoli devono essere strettamente correlati alla natura ed alle caratteristiche della
posizione bandita e a tal fine la Commissione Esaminatrice valuterà la correlazione dei titoli
dichiarati dai candidati con le caratteristiche della posizione bandita.

https://atc.torino.it/Home
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ARTICOLO 8
Graduatorie ed utilizzo delle stesse

La graduatoria finale di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente della somma dei
punteggi conseguiti nella prova scritta, nella prova orale, nella valutazione dei titoli e da quello
conseguente all’accertamento della conoscenza dei programmi informatici indicati all’articolo
precedente. 

Saranno  dichiarati  idonei  i  candidati  utilmente  collocati  nella  graduatoria  che
conseguiranno una votazione di almeno 21/30 nella prova scritta e nella prova orale. Ai sensi
dell’art.  1,  co.  4,  del  D.L.  80/2021,  se  due  o  più  candidati  ottengono  pari  punteggio,  a
conclusione  delle  operazioni  di  valutazione  dei  titoli  e  delle  prove  di  esame,  è  preferito  il
candidato più giovane di età, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge 15 maggio 1997, n. 127.

La mancata accettazione dell’eventuale assunzione comporta la perdita di ogni eventuale
futuro diritto alla nomina e/o alla chiamata.

Gli  idonei che non sottoscriveranno il  contratto individuale e non prenderanno servizio,
senza giustificato motivo oggetto di valutazione da parte dell’Agenzia, nei termini che verranno
stabiliti  dall’Amministrazione,  saranno  considerati  rinunciatari  all’assunzione  e  perderanno
ogni diritto alla nomina.

ARTICOLO 9
Assunzione a tempo determinato e 

stipulazione del contratto di lavoro individuale
Le assunzioni verranno disposte in base alle necessità dell’Agenzia, ricorrendo alle diverse

graduatorie secondo le professionalità richieste e secondo l’ordine delle stesse, nel rispetto di
quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

I candidati da assumere saranno invitati, con apposita comunicazione inviata all’indirizzo di
posta  elettronica  ordinaria  indicata  nel  modulo  domanda,  a  presentarsi  per  la  stipula  del
contratto individuale di lavoro muniti dei documenti necessari ai sensi di legge.

Gli  aventi  diritto  all'assunzione  che  non sottoscriveranno il  contratto  individuale  e  non
prenderanno servizio, senza giustificato motivo, nei termini che verranno stabiliti dall’Agenzia,
saranno considerati rinunciatari all’assunzione e perderanno ogni diritto alla nomina.

Non potrà essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso dei
requisiti prescritti dall’avviso.

I  candidati  idonei chiamati  per l’assunzione verranno sottoposti  ad un periodo di prova
secondo  quanto  stabilito  dal  Contratto  Collettivo  Nazionale  di  Lavoro/Comparto  Funzioni
Locali e ai sensi di Legge.

Il  contratto  individuale  potrà  essere  stipulato  per  un  periodo  non superiore  a  36  mesi,
rinnovabile o prorogabile anche per una durata diversa da quella iniziale per non più di una
volta, comunque nei limiti della durata di attuazione del progetto e non oltre il 31/12/2026.

ARTICOLO 10
Inquadramento professionale e trattamento economico

I candidati idonei da assumere saranno chiamati a stipulare contratti individuali di lavoro,
con  inquadramento  nella  Categoria  D  posizione  economica  D1  CCNL Funzioni  Locali  -
Funzionario Ingegnere/Architetto.

Per  quanto  attiene  al  trattamento  economico fondamentale  e  accessorio e  ad ogni  altro
istituto  contrattuale,  il  personale  assunto  sarà  equiparato  al  profilo  dell’Area  III,  posizione
economica F3, del contratto nazionale di lavoro del personale del comparto Funzioni centrali,
sezione Ministeri.

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, fermo
restando che, qualora siano adottati gli appositi decreti previsti dalla normativa, i professionisti
assunti possono mantenere l’iscrizione, ove presente, ai regimi previdenziali obbligatori di cui
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al decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509, e al decreto legislativo 10 febbraio 1996, n. 103.
E’ in ogni caso escluso qualsiasi onere a carico del professionista per la ricongiunzione dei
periodi di lavoro prestati a tempo determinato per l’attuazione dei progetti del PNRR, nel caso
in  cui  lo  stesso  non  opti  per  il  mantenimento  dell’iscrizione  alla  cassa  previdenziale  di
appartenenza.

ARTICOLO 11
Modifica, proroga e revoca dell’avviso di selezione

L’Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il
presente avviso a suo insindacabile giudizio.

ARTICOLO 12
 (Accertamento della veridicità delle dichiarazioni)

L’Amministrazione verificherà d’ufficio la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati.  A tal  fine  i  candidati,  nella  domanda  di  partecipazione,  devono  fornire  tutte  le
indicazioni  relative  negli  spazi  appositamente previsti.  Qualora in  esito  a  detti  controlli  sia
accertata  la  non  veridicità  del  contenuto  delle  dichiarazioni,  il  dichiarante  decade  dagli
eventuali  benefici  conseguenti  i  provvedimenti  adottati  sulla  base  delle  dichiarazioni  non
veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i..

ARTICOLO 13
 (Pubblicità del bando di concorso)

Del  presente  bando  di  concorso  viene  data  notizia  mediante  pubblicazione  sul  Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e sul sito internet dell’Agenzia Territoriale per la Casa del
Piemonte Centrale alla pagina dei Concorsi della sezione “Amministrazione Trasparente”.

ARTICOLO 14
 (Trattamento dati personali)

I dati forniti dai candidati sono raccolti nel fascicolo personale per la finalità di gestione
della procedura di che trattasi e sono trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti la gestione dello stesso secondo quanto previsto dal
Regolamento U.E.  2016/679  (relativo  alla  protezione delle  persone  fisiche  con  riguardo  al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati). Ai fini del presente
procedimento è data informativa sul trattamento dei dati personali (allegata al presente avviso),
ai sensi dell'articolo 13 del citato Regolamento U.E. 2016/679.
Nel compilare la domanda di partecipazione, il candidato dichiara di aver preso visione di tale
informativa.

ARTICOLO 15
 (Norme di rinvio)

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa riferimento alla legislazione
statale e regionale in materia ed, in quanto applicabili,  ai principi del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.,  al  regolamento  attuativo  adottato  con  D.P.R.  n.  487/1994  e  s.m.i.,  nonché  alle
disposizioni  contenute  nel  D.  Lgs.  n.  198/2006  “Codice  delle  pari  opportunità  tra  uomo e
donna”, a norma dell'articolo 6 della L. n. 246/2005.
La partecipazione  alla  procedura  comporta  la  esplicita  ed  incondizionata  accettazione  delle
clausole del bando, nonché delle eventuali modifiche che potranno essere apportate.
Responsabile del procedimento: arch. Giuseppe Pomero, dirigente Servizio Progetti  speciali,
Patrimonio, Amianto e Ambiente.
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I concorrenti  potranno richiedere all’Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Centrale
qualsiasi chiarimento inerente al suddetto concorso presso l’Ufficio Personale (tel. 011/3130241
o 011/3130495 esclusivamente dalle 8.30 alle 13.00 dal lunedì al venerdì).

Il  Bando  integrale  e  il  link  per  la  domanda  sono  disponibili  nel  sito
“http://www.atc.torino.it/Home” - alla sezione “Amministrazione trasparente”, pagina “Bandi
di concorso” “Concorsi attivi”.

Torino, lì 25.05.2022
IL VICE DIRETTORE GENERALE ff

(avv. Roberto Lionetti)

http://www.atc.torino.it/Home
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ALLEGATO A )
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Oltre ai requisiti di partecipazione richiesti nell’avviso sono richiesti i seguenti ulteriori requisiti:

GRADUATORIA  PER:  INGEGNERE/ARCHITETTO  PER  LO  SVOLGIMENTO  DI
ATTIVITA’  TECNICO  OPERATIVE  STRETTAMENTE  FINALIZZATE  ALLA
REALIZZAZIONE DEI SINGOLI PROGETTI FINANZIATI DAL PNRR

Possesso dei seguenti titoli di studio universitari:

- Diploma di  Laurea  conseguito  con  l’ordinamento  di  studi  previgente  al  D.M.  n.  509/99
(vecchio  ordinamento)  in  Architettura,  Ingegneria  Civile/Edile  o  corrispondente  Laurea
Specialistica/Magistrale conseguita con il nuovo ordinamento secondo l’equiparazione di cui
al Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 09.07.2009.

- Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere o Architetto 

- Svolgimento di attività tecniche presso Enti Pubblici o Studi professionali di ingegneria e
architettura per un periodo minimo di 2 anni in almeno uno dei seguenti ambiti:

1. attività  di  supporto  ai  RUP  nelle  fasi  di  programmazione,  progettazione,
affidamento ed esecuzione di Opere Pubbliche;

2. attività di progettazione o collaborazione alla progettazione;
3. attività di Direzione lavori o di collaborazione alla direzione dei lavori. 
4. Attività di Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione e/o esecuzione, o

collaboratore al coordinatore per la sicurezza.
Le attività professionali dovranno essere attestate tramite dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, ex art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, di cui l’Amministrazione si riserva di
verificare la veridicità.

- Buona conoscenza dei programmi AUTOCAD e/o Building Information Modeling (BIM) che
sarà accertato mediante prova pratica.

MATERIE D’ESAME:
La  prova scritta sarà costituita da quesiti a risposta multipla con risposte già predefinite sulle
seguenti materie:

1. Normativa vigente in materia di appalti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;
2. Contabilità dei lavori pubblici, computi metrici estimativi, analisi dei prezzi;
3. Tecnologia dei materiali e delle costruzioni;
4. Norme Tecniche sulle costruzioni;
5. Costruzioni in cemento armato e metalliche;
6. Problematiche relative alla manutenzione, all’adeguamento e al recupero di edifici esistenti

nonché alla progettazione di edifici pubblici di interesse comunale;
7. Principi del project management
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8. Legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008 e smi)
con particolare riferimento alla sicurezza nei cantieri temporanei o mobili

La prova orale sarà costituita da tre quesiti che saranno sorteggiati dal candidato inerenti alcune
tra le materie della prova scritta.
Le prove potranno anche svolgersi in modalità telematica, secondo le indicazioni che verranno
rese pubbliche dall’Agenzia sul sito internet dell’Ente. 
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ALLEGATO B)

A parità di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di

famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei

caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei

caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei

caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro  che  abbiano  prestato  lodevole  servizio  a  qualunque  titolo,  per  non  meno  di  un  anno

nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore età.

N.B.:
per il punto 18) i figli devono essere a carico dell’interessato.
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ALLEGATO C)

Informativa sul trattamento dei dati personali ex artt. 13-14 Reg.to UE 2016/679

Soggetti  interessati:  partecipanti  a procedura concorsuale per il  reclutamento del
personale

L’Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Centrale l’Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Centrale nella
qualità di Titolare del trattamento dei Suoi dati  personali, ai sensi e per gli  effetti  del Reg.to UE 2016/679 di seguito
'GDPR', con la presente La informano che la citata normativa prevede la tutela degli interessati rispetto al trattamento dei
dati personali e che tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della Sua
riservatezza e dei Suoi diritti.

I  Suoi  dati  personali  verranno trattati  in accordo alle disposizioni  legislative della  normativa sopra richiamata e degli
obblighi di riservatezza ivi previsti.

I Suoi dati personali saranno utilizzati per le seguenti finalità:

 per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono;

 successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il  conferimento  dei  dati  è  per  Lei  obbligatorio  ai  fini  della  valutazione  dei  requisiti  di  partecipazione  riguardo  alle
sopraindicate finalità, ed un suo eventuale rifiuto al trattamento comporta l’esclusione dalla procedura medesima.

Il  Titolare  può  acquisire  d’ufficio  dati  e  informazioni  presso  altri  Enti  o  Pubbliche  Amministrazioni  per  verificare  le
dichiarazioni presentate dai candidati. 

Modalità del trattamento. I suoi dati personali potranno essere trattati nei seguenti modi:

 raccolta di dati tramite schede, coupon e questionari.;

 trattamento a mezzo di calcolatori elettronici.

Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalità di cui agli artt. 6, 32 del GDPR e mediante l'adozione delle adeguate
misure di sicurezza previste.

I suoi dati saranno trattati unicamente da personale espressamente autorizzato dal Titolare e, in particolare, dalle seguenti
categorie di addetti:

 Dirigenti, Funzionari, Impiegati.

 nell'ambito della gestione del personale.

Comunicazione: I suoi dati potranno essere comunicati a soggetti esterni per una corretta gestione del rapporto ed in
particolare alle seguenti categorie di Destinatari tra cui tutti i Responsabili del Trattamento debitamente nominati:

 nell'ambito di soggetti  pubblici e/o privati  per i quali la comunicazione dei dati è obbligatoria o necessaria in
adempimento ad obblighi di legge o sia comunque funzionale all'amministrazione del rapporto;

 dati  potranno  essere  comunicati  ad  altre  Amministrazioni  Pubbliche  interessate  alla  posizione  giuridica  del
candidato. 

Diffusione. I dati potranno essere diffusi presso:
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 pubblicazione secondo gli obblighi della normativa vigente.

 in particolare, sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura concorsuale

 alcuni dati potranno essere pubblicati on line nella sezione: Amministrazione Trasparente in quanto necessario
per  adempiere agli  obblighi  di  legge previsti  del  D.Lgs.  n.  33/2013 -  testo unico  in  materia  di  trasparenza
amministrativa.

Fermo restando il divieto assoluto di diffondere i dati idonei a rivelare lo stato di salute.

Periodo di Conservazione. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione
dei dati, ai sensi dell’art. 5 del GDPR, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali è:

 i dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura concorsuale e successiva rendicontazione e
certificazione e, comunque nel termine di prescrizione decennale, ad eccezione del verbale che viene conservato
permanentemente.

Titolare:  il  Titolare  del  trattamento  dei  dati,  ai  sensi  della  Legge,  è: l’Agenzia  Territoriale  per  la  Casa del  Piemonte
Centrale,  con  sede  in  C.so  Dante,  14  10135  Torino  e-mail:  protocollo@atc.torino.it  PEC:  atc@pec.atc.torino.it.,  sito
internet: https:// www.atc.torino.it nella persona del suo legale rappresentante pro tempore.

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) designato dal titolare ai sensi dell'art.37 del GDPR per  Casa Atc servizi
s.r.l.è: iSimply (Enrico Capirone) - Via Palestro 45 – 10015 – Ivrea [TO] - TEL 0125.1899500 MAIL: dpo@isimply.it – pec:
dpoisimply@pec.it

Lei ha diritto di ottenere dal titolare la cancellazione (diritto all'oblio), la limitazione, l'aggiornamento, la rettificazione, la
portabilità, l'opposizione al trattamento dei dati personali che La riguardano, nonché in generale può esercitare tutti i diritti
previsti dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del GDPR.

Reg.to UE 2016/679: Artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 - Diritti dell'Interessato

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non
ancora registrati,  la  loro comunicazione in forma intelligibile  e la  possibilità  di  effettuare reclamo presso l’Autorità  di
controllo.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a. dell'origine dei dati personali;

b. delle finalità e modalità del trattamento;

c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d. degli  estremi identificativi  del titolare, dei responsabili  e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5,
comma 2;

e. dei soggetti  o delle categorie di  soggetti  ai  quali  i  dati  personali  possono essere comunicati  o che possono
venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi
quelli  di  cui  non è necessaria la conservazione in relazione agli  scopi  per i  quali  i  dati  sono stati  raccolti  o
successivamente trattati;

c. l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
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adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al
diritto tutelato;

d. la portabilità dei dati.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a. per  motivi  legittimi  al  trattamento dei  dati  personali  che  lo  riguardano,  ancorché pertinenti  allo  scopo della
raccolta;

b. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
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ALLEGATO D)

FAC-SIMILE

AGENZIA  TERRITORIALE  PER  LA
CASA DEL PIEMONTE CENTRALE
Servizio  Risorse  Umane  Economato  ed
Informativo
C.so Dante 14
10134  TORINO

PEC: atc@pec.atc.torino.it

Oggetto:  Domanda  di  partecipazione  alla  selezione,  per  titoli  ed  esami,  per  la  formazione  di  una
graduatoria da utilizzare per contratti a tempo determinato per Funzionari Ingegneri/Architetti di Cat.
D posizione economica D1 CCNL Funzioni Locali a valere sui Fondi del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) per 36 mesi, prorogabili nei limiti della durata di attuazione del progetto (comunque
non oltre il 31 dicembre 2026).

La/Il  sottoscritta/o  ………………………….…… presenta  la  propria  candidatura  per  la  formazione  della
graduatoria per:

INGEGNERE/ARCHITETTO  PER  LO  SVOLGIMENTO  DI  ATTIVITA’  TECNICO
OPERATIVE STRETTAMENTE FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DEI SINGOLI
PROGETTI FINANZIATI DAL PNRR

A tale fine, sotto la propria personale responsabilità, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445:

a di essere nata/o a …………............................……. il ………..............…..;
b di  essere  residente  in  ………………..,  via  ………….  cap…….,  tel................…..,

cell….............................................…;
c di essere in possesso della cittadinanza italiana;
d di godere dei diritti civili e politici;
e di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero non

essere  stato  dichiarato  decaduto  da  un  impiego  statale,  ovvero  licenziato  per  motivi  disciplinari  da
pubbliche amministrazioni;

f di  non  aver  subito  condanne  a  pena  che  comporti  l’interdizione  perpetua  dai  pubblici  uffici,  o
l’interdizione  temporanea,  per  tutto  il  tempo  della  sua  durata,  salvo  che  non  sia  intervenuta  la
riabilitazione, e non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

g di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

h di avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare (quando applicabili);
i di possedere l’idoneità fisica all’impiego e di essere consapevole che l’Agenzia potrà sottoporre a visita

medica di controllo il candidato selezionato, in applicazione della vigente normativa;

mailto:atc@pec.atc.torino.it
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j di non essere stata/o destinataria/o di sanzioni penali; di non avere procedimenti penali in corso; ovvero di
avere in corso i seguenti procedimenti penali (che verranno sottoposti a valutazione da parte dell’Agenzia)
………………………………………………..

k di  essere  in  possesso  del  diploma  di  laurea  (vecchio  ordinamento)  o  di  laurea  specialistica  (nuovo
ordinamento),  in …………………………………………………… così  come dettagliatamente indicato
nel curriculum allegato;

l di possedere l’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere/Architetto;
m di  possedere  i  seguenti  ulteriori  requisiti  richiesti  dall’ALLEGATO  A)  al  bando  di  selezione  per

l’ammissione alle selezioni per le quali si partecipa:
………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
La descrizione nel dettaglio di quanto sopra dichiarato viene riportata nel curriculum vitae allegato alla
presente domanda.

n di avere buona conoscenza dei programmi AUTOCAD e Building Information Modeling (BIM);
o di possedere la patente di guida di tipo B, in corso di validità;
p di trovarsi nella situazione di insussistenza delle cause di inconferibilità e incompatibilità indicate nel

D.Lgs. n.39/2013 e smi.
q di non essere stato collocato in quiescenza, per le finalità di cui all’art. 6, comma 1, del d.l. n. 90/2014,

convertito, con modificazioni, in legge n. 114/2014;
r di accettare, in caso di eventuale nomina, l’incondizionata assunzione presso l’Agenzia Territoriale per la

Casa del Piemonte Centrale.
s di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettarlo in ogni sua parte;
t di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali ex artt. 13-14 Reg.to UE 2016/679

allegata all’avviso di selezione.
u di  essere  consapevole  delle  sanzioni  penali  richiamate  dall’art.  76  del  D.P.R.  445/2000  nel  caso  di

dichiarazioni non veritiere e falsità in atti con riferimento a quanto sopra dichiarato.

..l…. sottoscritt…. esprime il proprio consenso affinché i  dati  personali  forniti  possano essere trattati,  nel
rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

Unisce alla presente:
- curriculum professionale,  in  formato  europeo,  debitamente  datato  e  sottoscritto,  contenente  tutte  le

indicazioni  necessarie  a  comprovare  il  possesso  dei  requisiti  richiesti  in  termini  di  titolo  di  studio,
competenza, esperienza in incarichi dirigenziali;

- a pena di esclusione, fotocopia fronte retro (leggibile)  documento di riconoscimento del candidato in
corso di validità.

Il  recapito  al  quale  devono  essere  inviate  eventuali  comunicazioni  è
………………………… .................................................................................................... (SOLO SE DIVERSO
DALLA RESIDENZA)

data ……………………… Firma …………………………………

La  firma  del  candidato,  apposta  in  calce  alla  domanda,  non  deve  essere  autenticata.  La  mancata
sottoscrizione comporta l’esclusione dalla selezione.
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